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1. Rapor Hakkinda

Otelimiz, sirdurilebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Strdurdlebilir Turizm Programi’nin yiktumliltklerini yerine getirecegini ve
surdurulebilirlik performansinin artirilmasi icin stirdirilebilir yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahht eder.

Sektoriin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler, mevzuat kaynakli degisiklikler nedeniyle
yonetim sistemimiz slirekli gozden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar glincellenmektedir.

“Strdurdlebilirlik politikalarimiz” tesisimizin bu konudaki taahhidi mahiyetindedir. Bu noktadan hareketle tiim
yonelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktir. Amacimiz tesisimizde temel alanlarda, strdurulebilirlik prensibini bir “is
yapis sekline” donistiirebilmek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir. Cabalarimizin basariya dénlismesi ve siireklilik
kazanmasi ancak calisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ¢6ziim ortaklarimiz, yakin cevremizdeki tim
muhataplarimizla birlikte hareket ederek yayginlastirmak ve her gecen giin gliclendirecegimiz bir ortaklik haline getirmek
ile mimkin olacaktir. Strdtrilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilen personelin bilinglendirilmesi,
siirece dahil olabilmeleri icin firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri oldukc¢a degerlidir. Bu
baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda; sosyal haklar, yerel istihdamin desteklenmesi, dogal
yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin cevrenin tarihi turistik yerleri, kiltlrel zenginligi, ekolojik cesitliligi,
eneriji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri-geri doniisim sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi egitim konularimiz yer
almakta, isletme icerisinde slirdirilebilirlik felsefesinin yayginlastirilmasi icin ¢calisiimaktadir.

2023 yili itibariyle stirdurilebilirlik cahismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi amacglamaktayiz.

Bu hazirlanan surdirilebilirlik raporu 2023 yili verilerini icermektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz Mesudiye Mahallesi Mezgit, Mezgit Klimeevler No:1 Datca, Mugla adresinde yer almaktadir. Tesisimizde 5 adet
misafir odasi mevcuttur.

Misafirlerimizin konfor ve huzuru hissetmeleri icin gerekli olanaklara sahip odalarimizda;
internet,

TV/Uydu

Minibar

Misafir cay kahve ikram tepsisi, kettle

Sa¢ kurutma makinasi



Dus jeli ve sampuan
Duman dedektori, oda c¢ikislarinda yangin tiipt bulunmaktadir.

Odalarimiza ek olarak misafirlerimiz icin 6zel olarak diizenlenen kahvalti salonu ve bahg¢ede kullanabilecekleri oturma
gruplari ve bir adet acik mutfak bulunmaktadir.



3. Surdurdlebilirlik Ekibi

Sardaralebilir yonetim sisteminin kalite, ekonomi, yonetim, cevre, kiltilr, insan haklari, saglik ve giivenlik konularinda tiim
calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin
izlenerek isletme yonetim sireglerinin strekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmekte, Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz, politika ve
uygulamalari gozden gecirilmektedir. Bu sayede slrekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.
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4. Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

Otelimizin tim yonetim slregleri gelistirilebilen bir Strdarilebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel cergevesini
olusturmakta ve politikalarini ortaya koymaktadir.

Yonetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler, toplum, kiiltir, ekonomi, kalite, insan
haklari, saglik, givenlik basliklarinda risk analizi yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir.

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gerceklesmesi durumunda yapilacaklari belirleyen bir kriz yonetim politikamiz ve
sistemimiz de bulunmaktadir.

Surdirilebilir yonetim sistemi kalite, ekonomi, yonetim, cevre, kiltir, insan haklari, saglk ve glivenlik konularinda tim
calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin
izlenerek isletme yonetim sireclerinin stirekli iyilestirilmesini icermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz, politika ve
uygulamalarimiz gézden gegirilir. Bu sayede siirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.

Sekt6riin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler, mevzuat kaynakli degisiklik ve
glincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz stirekli gézden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
glincellenmektedir.

e Misafir beklentilerine Ust seviyede karsilamak ve sektdrde dnce bir kurulus olmak,

e Calisma prensiplerimizi tim personellerimizle olusturup, strekli gelismeyi, is yerine giiveni ve misafirlerimizin
beklentilerini asan hizmeti sunmak,

e Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve sartlara uygun; Gida glivenligi risklerini dnleyici yaklasim ile gereken hassasiyeti
gostererek hizmet vermek,

e Ulkemizde diger tiim kuruluslara érnek bir isletme olmak ve deger yaratmak

e Misafirlerimizin ve personellerimizin gerek saglk gerek can glivenligini gerekse de is glivenliklerini tehlikeye
atabilecek tiim riskleri en alt seviyeleri indirerek bu kazalari 6nlemek,

e Kaliteyi dlcllebilir hale getirmek, sistemin siirekli iyilestirilmesini saglamak ve hedefler belirleyip calisanlarimizin ve
yonetimin birlikteligini saglamak,

e Otel olarak personelleri ile birlikte cevre bilincini olusturmak, gelecek nesillere daha temiz, saglikh ve givenli bir
cevre birakmak oncelikli kalite hedeflerimiz arasindadir.

5. Cevresel Satinalma Politikamiz

Satin alma da en 6nemli hedef kriter atiklari en aza indirmek ve satin almada siirekliligin saglanmasidir. Bu hedef dahilinde
kurulusta uygulanacak mal-kabul uygulamalari;

¢ Satin alim yapilirken yeniden kullanilma 6zelligi bulunan trinler, depozitolu lrlinler veya geri dénisiimsiiz atik
olusturmayacak organik trinler tercih edilecektir.

¢ Bardak, catal, buklet malzemeleri gibi tek kullanimlik tGriin ve sarf malzemeleri yerine tekrar kullanilabilen, doldurulabilen,
eger hicbiri mimkin degilse cevreye en az zararli ve geri donistiirtlebilen Grinleri tercih edilecektir.

e Tek kullanimlik Grlnlerin ve sarf malzemelerinin satin alinmasi zorunlu ise (6rnegin temizlik malzemeleri, kirtasiyelrinleri
vb.) bu Grlinlerin satin alinmasi, kullaniimasi ve geri déntisimi dikkatle izlenilecek ve yonetilecektir.



e Tek kullanimlik Grinlerin nasil geri donlstime yonlendirilebilecegine ve tek kullanimlik Grinlerin kullaniminin
azaltilmasina dair personele egitim verilecektir.

¢ Odalarda bulunan tek kullanimlik pet sise, karton bardak, paketli Grilinler gibi Girinlerin kademeli olarak kaldirilacak,
kullanilan gida Urlinlerinin ve diger malzemelerin posetlenmesi gibi uygulamalarin sonlandirilmasina yénelik hedeflerin
belirlenmesi ve bu hedeflere uyum siirecinin izlenerek raporlanmasi yonetim gézden gecirme toplantilarinda
gorusulecektir.

¢ Satin alim yapilirken gereksiz ambalajdan kacginilmasi 6nemlidir. Kagit ve plastik bardak, tabak, catal, kasik, pet sise icinde
su vb. Urilnler yerine yeniden kullanim 6zelligi bulunan cam ve metal Urinler tercih edilecektir.

¢ Sik kullanilan malzemeler (6rnegin yiizey temizleyiciler) kiiciik ebatl ambalajlar yerine daha buyik ebath ambalajlarda
alinarak olusacak plastik atik miktari azaltilacaktir.

¢ Gerekli mal ve Urilinlerin dogaya, ¢cevreye zarar vermeyen Uriinlerden uretilmesi, dncelik geri donlsimli ve eko etiketli
Urlnlere verilecektir.

« Ozellikle ahsap, kagit, balik, diger gidalar ve vahsi dogadan gelen iiriinler agisindan gevre sertifikali Giriinler ve tedarikgiler
tercih edilecektir.

o Sertifikali triinlerin ve tedarikgilerin mevcut olmadigi yerlerde, bliyiime veya liretimin kdkeni ve yontemleri dikkate
alinacaktir.

¢ Tehdit altindaki tirler kullanilmaz veya satilmaz.
¢ Bitkisel ve hayvansal Urinlerin neslini tehlikeye atacak tedariklerden kaginilacaktir.
e Uriinlerde 6ncelik cevre sertifikali {iriinler tercih edilecektir.

¢ Biitlin mal (malzeme, hammadde, mamul ve yari mamul drinler) tedarikleri ve satin alimlari, Gida Kanun ve
Mevzuatlarina, Tarim ve Orman Bakanligi, Saglhk Bakanligi, Hifzissihha Kanunu ve mevzuatlarina uygun, TSE Hijyen ve
Sanitasyon Sistemleri geregince gerekli belgelere sahip olan satin alma standartlarina uygun olan tedarikgilerden ve onlarin
ilgili sertifikalara sahip trtnlerinden yapilacaktir.

¢ Yerel adil ticaretin desteklenmesi amaciyla satin alma 100 km sinirlari icerisindeki yerel saticidan yapilacaktir.

¢ Onayli tedarikgi firma listesi ve gerekli denetimlere tabi olmus yerel firmalardan satin alma yapilacaktir.

¢ Mal-lrln tedariki yapan firmalar, periyodik olarak denetlenecektir.

¢ Tedariki yapilan temizlik, hijyen malzemeleri ve koruyucu ekipmanlarin CE Belgesine sahip olmasina dikkat edilecektir.
¢ Gida maddelerinde tarimda adil ticaret uygulamalarini benimseyen tedarikgilere dncelik verilecektir.

¢ Tedarigi gerceklestirilen tiim kimyasal trtnlerin kullanimi le ilgili yetkili firma tarafindan ilgili kisilere bilgilendirme
egitimleri planlanacak.

¢ Tim Gida Urdnleri icin Tarim ve Orman midurligi izin belgeleri tedarikgi firmalardan alinarak bilgisayar ortaminda
saklanacak.

¢ Hasere ilaglama, dezenfeksiyon ve Mutfakta kullanilan kimyasal triinlere ait MSDS Givenlik bilgi foyleri tedarikgi
firmalardan tedarik edilerek bilgisayar ortaminda saklanacak.



e ilk defa satin almasi yapilan mutfak alet ve edevatlari, gelik servis takimlari, cam ve porselen servis takimlari vb.

Yikanabilir malzemeler, kullanma verilmeden 6nce bulasik makinesi ile yikandiktan sonra kullanim icin ekipman deposuna
alinacaktir.

¢ Atik ve iade Urlnler kontrollii bir sekilde atik ve iade alaninda beklemeye alinarak tedarikgi firmaya ulastirilacaktir.

6. Personel ve Calisma Hayati

TUm ¢alisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikh ve glivenli bir ortamda ¢alisma hakki olduguna
inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varhigimizdir ve ¢alisanlarimizin glivenligini saglamak ve korumak en éncelikli is
hedefimizdir.

Tesisimiz yasal yukimluliklerin 6tesinde en iyi cevresel ¢coziimleri uygulamalari ve ¢cevre dostu teknolojilerin gelismesine ve
yayilmasina yardimci olacak ve gevre bilincini arttiracak her tiirll girisime destek saglamak adina her zaman hazirdir.

Faaliyet gostermekte oldugumuz Datga’da topluma karsi sosyal ve ¢cevresel sorumluluklarimizi ¢alisanlarimiz, kamu, sivil
toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyiimenin en dnemli unsuru olduguna inaniriz.

Calisanlarimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz.

Calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir calisma ortami taahht ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.
Her tirli faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinci ile yonetiriz.

Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cercevesinde toplumumuzun gelisimi icin ¢aba gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda destekleriz.

Tedarikgilerimiz basta olmak tizere tiim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda hareket etmelerinin saglanmasina
yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve bu yaklasimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz.

Turkiye’nin ve misafirlerimizin gelenek ve kiltirlerini duyarli davranir, tiim yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.



7. Enerji Politikamiz

Dlinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler
belirliyoruz.

Bunun igin;

¢ Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal ylikiimliliklerimizi yerine getirmek (izere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiikketim performansimizin strekli
iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari gonilli olarak yaritir, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

¢ Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

¢ Tim paydaslarimizla enerji yénetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak Uzere is birligi yapmayi 6nemseriz.
Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile topyekn bir farkindalik ve biling
seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi sirdiirmeye calisiriz.

¢ Enerji verimli uygun Urriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya
calisinz.

¢ Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim personelimize yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gbzden gecirmeyi
ve sirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

¢ Enerji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri planlariz.
¢ Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

¢ Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem ¢evreye olan
negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogayi korumaya
katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

* Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik
birakmaya 6zen gosteririz,

o Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gére ayri alanlarda depolar, yasal depolama sire sinirlarini asmadan lisansli/yetkili
firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

¢ Su, enerji ve tiim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz,
tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

¢ Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz.

¢ Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.



8. Kulturel Calismalar

Otelimiz, yerel halkinin fikri milkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel ve ¢agdas yerel kiiltliriin otantik unsurlarini
mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir. Kuruldugu glinden bu yana Datca Yerel Tarih Derneginin
calismalarini desteklemekte, yayinlarini misafirlerimizin ulasabilecekleri bir kiitiiphanede bulundurmakta, yerel kiltir ile
ilgili bilgi almak isteyen misafirlerimize bilgi vermektedir.

Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.
Otelimiz yerel Urlinlerin tanitilmasi ve tiketimine dncelik vermektedir. Tiim faaliyetlerinde gastronomide sirdurulebilirligi

saglamak icin yenilikci ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.

9. Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz

isletmemizde cinsiyet esitligine &nem veririz.

¢ Cinsiyett farki gozetmeksizin tim c¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

¢ Kadinlarin is glicline katihmini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

¢ Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

¢ Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

¢ Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
* is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

¢ Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

¢ Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina misaade
etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz

10. Cocuk Haklari Politikamiz

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tiirli psikolojik,
fiziksel, ticari vb. somiriye karsi gézetmek ve korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;

¢ Kendi kurumlarimizda cocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
« isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zglr ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

¢ Calisanlarimiza, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

¢ Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz.

e Cocuklar ileilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli gérilen durumlarda
resmi kuruluslardan yardim isteriz.



11. Surdurulebilir Yonetim Sistemi Uygulamalari
Otelimiz, yurarlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelere uymayi taahhiit eder, bunlarin giincel bir listesini

bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tiim izin, sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve kurumlara
ibraz eder.

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi levhasi, acil durum eylem plani,
personel egitimleri ve sertifikalari, hasere ile miicadele yapildigina iliskin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.



